MINISTERO DELLISTRUZIONE DELL’UNIVERSITA E DELLA
RICERCA

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LEMILIA ROMAGNA

ISTITUTO COMPRENSIVO DI GRIZZANA MORANDI
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA A.S. 2009/10

CONCERNENTE:

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA RISORSE E ATTIVITA’ RETRIBUIBILI
CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO
D’ISTITUTO E PER L’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI, AI SENSI
DELL’ART. 45, COMMA 1, DEL D. Lgs. a 165/2001, AL PERSONALE DOCENTE ED
ATA: lett h), comma 2, art. 6 CCNL 24/07/03.

L’anno 2009 il mese di dicembre il giorno 9 in Grizzana Morandi Bo presso l'istituto,
in sede di contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica tra la
delegazione di parte pubblica Dirigente Scolastico Dott.ssa Enza Amodio e le RSU
d’istituto, i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali ai sensi dell’art. 7 del
CCNL comparto scuola del 24.7.2003, si stipula il seguente contratto.

VISTO il D.lgs. n®165/2001;

VISTO il CCNL. del 29 novembre 2007 relativo al quadriennio normativo 2006-
2009 del personale del comparto “scuola”;

VISTO il D.I. 1/2/01 n. 44 (Regolamento contabile);

VISTO l'art. 3 del D.P.R. n°394/88;

VISTO il piano di lavoro del personale ATA;

VISTO il Piano Annuale delle attivita dei docenti ai sensi dell’art. 28 ¢. 4 CCNL
29/11/07 deliberato dal collegio dei docenti;

TENUTO CONTO della pianta organica del personale ATA;

VISTO l'organico di diritto del personale docente per 'a.s. 2009/2010;

b

Art. 1 CAMPO DI APPLICAZIONE

Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale
docente ed Ata in servizio nell’istituto sia con contratto a tempo indeterminato che
determinato e si riferiscono all’a.s. 2009/2010.




Art. 2

COMPOSIZIONE FONDO DELI’ISTITUZIONE SCOLASTICA

IMPORTO

PRO
VOCE CAPITE MOLTIPLICATORE TOTALE

(Lordo
Dipendente)

Per numero addetti

(senza distinzione tra Numero dei
docenti/ata/educatori) docenti e ATA in
in organico di diritto | 80200 52 organico diritto al 41.704,00

per I'anno scolastico 1/9/07
di riferimento

Per ciascun punto di
erogazione del
servizio scolastico
individuabili attraverso
i codici utilizzati ai fini Per punti di
dei traferimenti e della|4.056,00 6 pur 24.336,00
o . erogazione
determinazione degli
organici : es. sede
centrale, plessi scuola
dell'infanzia, corsi
serali, sez. carcerarie

TOTALE FONDO lordo stato | 66.040,00|

LORDO DIP 49.766,40
INPDAP 12.043,46
IRAP 4.230,14



INDENNITA' DI DIREZIONE A.S.2009/10

TABELLA 9 ALLEGATA AL CCNL 29/11/2007
modificata dall'art.3 della sequenza contrattuale del 25/7/2008

N. Si/no TOTALE
Particolari tipologie . o Valore annuo LORD
di istituzioni scolastiche: Baemetichinanslaie lordo dipendente LORDO s9|- ATg
* %% | DIP.TE +
32,70%)
1.220,00 1.220,00 0,00 0,00
Azi )
@) Azienda agraria da moltiplicare per il numero delle
aziende funzionanti presso l'istituto
820,00 820,00 0,00 0,00
b) convitti ed educandati annessi| da moltiplicare per il numero dei
convitti e degli educandati
funzionanti presso l'istituto
c) istituti verticalizzati ed istituti 750.00 750.00 & 75000 99525
con almeno due punti di ’ i ’ ’
erogazione del servizio
scolastico, istituti di secondo — .
’ A = spettante in misura unica,
gra;:io gggrﬁgatl ed |sc;utut| tecnici, indipgndentemente dall’'esistenza
professionali e ‘arte  con| . .U T
laboratori e/lo repart di di piu situazioni di cui alla lettera c)
lavorazione
d) istituzioni non rientranti nelle 650,00 650,00 no 0,00 0,00
tipologie di cui alla lettera c) spettante in misura unica
30,00 30,00 52 1.560,00| 2.070,12
le) Complessita organizzativa  |valore unitario da moltiplicare per il
numero del personale docente e
ATA in organico di diritto

Lordo Stato Lordo Dip. INPDAP IRAP
Totale FIS 66.040,00 49.776,40 12.045,88 4.217,72
Indennita 3.065,37 2.310,00 559,02 196,35
direzione
FIS disponibile 62.974,63 47.466,40 11.486,86 4.021,37
FIS Residuo Lordo Stato Lordo Dip. INPDAP IRAP
Totale 4.409,16 3.322,64 804,07 282,45
DOCENTI 3.058,69 2.304,96 557,80 195,93
ATA 1.350,47 1.017,68 246,27 86,52




Art. 3

PROSPETTO RISORSE A DISPOSIZIONE DELL’ISTITUTO E SUO
IMPIEGO A.S. 2009/2010

Risorse anno scolastico 2009/2010
Lordo stato Lordo dip Oneri( 24,2 ¢ 8.5)
Fondo d'istituto ( art. 85 CCNL 29/11/2007 come 66.040,00 49.766,40 16.273,60
sostituito dall’art. 1 della sequenza dell’8/4/2008)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 8.852,00 6.670,68 2.181,32
29/11/07)
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 1.500,00 1.130,36 369,64
29/11/07 come sostituito dalla sequenza ATA del
25/4/2008)
Risorse scuole aree a rischio ed a forte processo 0,00 0,00 0,00
immigratorio (art. 9 CCNL 29/11/07)
Assegnazioni relative a progetti nazionali e 6.959,74 5.244,71 1.715,03
comunitari ( art. 6 comma 2, lett ) CCNL 29/11/07
( Funzioni miste finanziate dai Comuni)
TOTALE 83.351,74 62.812,15 20.539,59
Somme non utilizzate provenienti da esercizi 4.409,16 3.322,64 1.086,52
precedenti (art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 (1.350,47
confermato dall’art. 2 sequenza contrattuale ATA ATA)
25/7/08) (3.058,69 doc.)
TOTALE COMPLESSIVO 87.760,09 66.134,79 21.626,11
FINALIZZAZIONI:
PERSONALE DOCENTE

Risorse anno scolastico 2009/2010

Lordo stato | Lordo dip | Oneri( 24,2 e 8,5)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, 0,00 0,00 0,00
comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007)
Attivitd aggiuntive funzionali all'insegnamento (art.| 16.371,86 12.337,50 4.034,36
88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente 3.426,68 2.582,28 844,40
scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL
29/11/2007)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 6.853,37 5.164,56 1.688,81
29/11/2007)
TOTALE 26.651,91 20.084,34 6.567,57
PERSONALE ATA
Risorse anno scolastico 2009/2010
Lordo stato | Lordo dip | Oneri( 24,2 e 8.5)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, | 19.579,88 14.755 4.824,88
comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007)
Quota variabile dell’indennita di direzione DSGA 3.065,37 2.310,00 755,37

(art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007)




Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, 1.500,00 1.130,36 369,64

comma 1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 della
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Compensi relativi a progetti nazionali € comunitari| 6.959,74 5.244,71 1.715,03

(Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)

FUNZIONI MISTE
TOTALE 31.104,99 23.440,07 7.664,92
ART.4

CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL
FONDO D’ISTITUTO E PER L’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI
ACCESSORI, AI SENSI DELI’ART. 45, COMMA 1, DEL D. LGS N.
165/2005 AL PERSONALE DOCENTE ED ATA
lett 1, comma 2 art. 6, CCNL 2006-09

1) Suddivisione del fondo istituzione scolastica

Dalle risorse relative al Fondo dell’istituzione Scolastica € 62.974,63 ( 49.776,40
lordo dip.) vengono detratti i seguenti compensi:

Lordo dip. Lordo
stato
Collaboratore del Dirigente Casanova Loretta € 1.201,14 1.713,34
Collaboratore del Dirigente Criseo M. Rita Bruna € 1.291,14 1.713,34
TOTALE € 2.582,28 3.426,68

L’importo residuo di € 59.547,95 lordo stato (44.874,11 lordo dip) viene ripartito in
base al numero di unita di personale in organico di diritto: 36 docenti e 16 ATA

determinando le seguenti suddivisioni ( senza avanzo):

59.547,95 : 52= €1.145,15

1.145,15 X 36 = € 41.225,50
1.145,15x16 = € 18.322,45

¢ Personale Docente Lordo Stato Lordo Dip.

€ 41.225,50 + 3.058,69 (residuo a. s. 08/09) = 44.284,19 33.371,66

¢ Personale ATA

e € 18.322,45 + 1.350,47 (residuo a.s. 08/09)= 19.672,92 14.825,11
LORDO DIPEND. ONERI STATO LORDO STATO

TOTALE DOCENTI 33.371,66 10.912,53 44.284,19

Fis docenti 31.066,70 10.158,80 41.225,50

Residuo docenti 2.304,96 753,73 3.058,69

TOTALE ATA 14.825,11 4.847,81 19.672,92

Fis ATA 13.807,43 4.515,02 18.322,45

Residuo ATA 1.017,68 332,79 1.350,47

TOTALE 48.196,77 15.760,34 63.957,11




ART. S
ATTIVITA’ AGGIUNTIVE PERSONALE DOCENTE

Il Collegio docenti nella seduta del 14/09/2009 ha deliberato di non svolgere per l'a.s.
2009/10 attivita aggiuntive per la realizzazione di progetti didattici considerato che a
tutt’oggi non sono stati liquidati, per mancanza di finanziamenti da parte del MIUR, i
compensi relativi alle attivita aggiuntive svolte nell’a.s. precedente da retribuire con il FIS e i
compensi relativi alle funzioni strumentali al POF.

L’unica attivita aggiuntiva di insegnamento approvata riguarda le ore di alfabetizzazione
rivolta alunni stranieri, in quanto il relativo progetto viene presentato in rete con gli istituti
dell’ambito 7 e finanziato dall’'Usp di Bologna. In attesa di conoscere 'ammontare del
finanziamento assegnato, che avverra presumibilmente verso febbraio/marzo 2010, si decide
di autorizzare un numero di ore complessivo inferiore del 15% rispetto a quello dell’anno
scolastico precedente.

(T’estratto del verbale si allega alla contrattazione)

e Pertanto per attivita aggiuntive di insegnamento non viene previsto nulla.
e Per attivita aggiuntive funzionali allinsegnamento e per attivita gestionali e

organizzative n. 705 ore pari a € 12.337,50 lordo dip. ( art. 88, comma 2, lett. d) del
CCNL 29/11/2007 lordo stato 16.371,86

Soggetto IN.ore |Compenso orario | Totale compenso

REFERENTI E COMMISSIONI

Coordinatori Plesso preposti e
coordinatori delle emergenze (ai
sensi del D. Lgs. 81/2008
modificato dal D.Igs. 106/2009)

Rizzo Domenica 40 17,50 700,00
Gianni Pasquina 40 700,00
Rabiti Francesca 40 700,00

Coordinatori Plesso e preposti
(ai sensi del D. Lgs. 81/2008
modificato dal D.Igs. 106/2009)

Apolito Enza 30 17,50 525,00
Casanova Loretta 30 525,00
Puccetti A.Maria 30 525,00

Coordinatori emergenze ai sensi
del D. Lgs. 81/2008 modificato
dal D.Igs. 106/2009

Ferrari Alessandra 20 17,50 350,00
Ficarra Vincenza 20 350,00
Parentelli Rossana 20 350,00

Addetti alle squadre di
emergenza ai sensi del D. Lgs.
81/2008 modificato dal D.Igs.
106/2009

Primo soccorso 17,50




La saracina Vincenza 10 175,00
Totti Lia 10 175,00
Zanini Elisabetta 10 175,00
Degli Esposti Stefania 10 175,00
Favieri Francesca 10 175,00
Malorgio Paola 10 175,00
Antincendio

Ferrari Alessandra 10 175,00
Parentelli Rossana 10 175,00
Bertacci Nadia 10 175,00
Longobardi Laura 10 175,00
Coordinatori di classe 17,50

Criseo cl.1~ 30 525,00
Polisseni cl. 2"b 30 525,00
Gallo cl. 27a 30 525,00
Agostini cl. 3» 30 525,00
Commissione ambiente

Ficarra 4 17,50 70,00
Rabiti 4 70,00
Parentelli 4 70,00
Zanini 4 70,00
Langella 4 70,00
Provenza 4 70,00
Commissione integrazione

Necco 4 17,50 70,00
Santoro 4 70,00
Flagella 4 70,00
Tomasi 4 70,00
Miatello 4 70,00
Commissione tecnica 17,50

Bragalli 4 70,00
Casanova 4 70,00
Commissione elettorale 17,50

Luciani 4 70,00
Langella 4 70,00
Fano 4 70,00
REFERENTI

Salute 10 17,50 175,00
Ferrari Alessandra

Ed. stradale 10 17,50 175,00
Totti

Giorno della memoria ANP 20 17,50 350,00
Polisseni

Manifesto per la pace 5 17,50 87,50
Fusetti

Attivita sportive 10 17,50 175,00
Alessandrin

Orientamento 10 17,50 175,00




Criseo

Dislessia 20 17,50 350,00
Casanova Loretta

Festa della scuola di riola 17,50

Casanova 6 105,00
Fusetti 6 105,00
Ferrari 6 105,00
Favieri 6 105,00
Responsabile lab. Informatica 17,50

Casanova 6 105,00
Puccetti 6 105,00
Fano 6 105,00
Festa Pioppe 12 17,50 210,00
Malorgio, Rabiti

Festa Pian di Setta 12 17,50 210,00
Gianni, Ficarra

TOTALE 705 17,50 12.337,50

Il compenso ai collaboratori del Dirigente Scolastico € gia stato decurtato a monte sulla
quota comune del FIS

Collaboratori DS Forfetario | Lordo dipend. Lordo stato
Casanova Loretta € 1.291,14 2.582,28 3.426,68
Criseo M. Rita € 1.291,14

Per le ore di formazione ed aggiornamento effettuate dal personale docente, al termine
dell’a.s dovranno essere dichiarate sotto la personale responsabilita dell'interessato con
apposita autocertificazione, e nel caso in cui ci sia una residua disponibilita di fondi si
procedera alla liquidazione in maniera forfettaria.

Art. 6

Funzioni strumentali al p.o.f. personale docente art. 33 del
C.C.N.L. 29/11/2007

Il numero delle funzioni e i criteri di assegnazione sono stati definiti dal Collegio dei
Docenti nelle riunioni d’inizio anno scolastico.

Tenuto conto di quanto deliberato dal collegio docenti nella seduta del 14/09/20009,
il progetto di continuita dell’Istituto non verra svolto con ore aggiuntive, pertanto la
funzione strumentale di continuita educativa fra i diversi ordini di scuola non verra
assegnata.

In seguito all’accordo nazionale sottoscritto in data 18/11/2009 concernente la
ripartizione delle risorse di cui all’art. 33, 62 e 87 del CCNL 2006/2009, funzioni
strumentali, incarichi specifici ATA e attivita complementari di educazione fisica, e
tenuto conto dell’a-mail ricevuta del MIUR del 3/12/2009 prot. n. 8766 con la quale
si comunicano che I'importo assegnato a questo istituto per le funzioni strumentali
a.s. 2009/10 e di € 6.670,68 lordo dipendente ( € 8.852,00 lordo stato).

Considerato che si stabilisce il compenso di € 1.291,14 lordo dip. per ogni funzione
strumentale assegnata, resta un’economia di € 1.506,12, che verra impiegata nell’a.s.
successivo.

Le funzioni individuate sono le seguenti:



1. INTERCULTURA DISAGIO ED HANDICAP E DSA

RIZZ0O DOMENICA

Supporto agli alunni con compiti di gestione del protocollo di accoglienza per gli
alunni stranieri, coordinare i progetti di alfabetizzazione, intercultura e disagio,
presiedere la commissione h coordinare interventi sugli alunni disabili, gestire i
rapporti con AUSL per gli incontri interprofessionali.

2. GESTIONE E COORDINAMENTO POF E VALUTAZIONE
D’ISTITUTO

POLISSENI ISABELLA

Coordinamento e gestione del POF e sua commissione, monitorare il POF, coordinare
il gruppo per la valutazione del servizio scolastico e degli apprendimenti e tabulare i
dati, referente valutazione invalsi .

3. TECNOLOGIA DELL'INFORMAZIONE E DELLA COMUNICAZIONE
REFERENTE SICUREZZA E PROGETTO SCUOLA SICURA

BRAGALLI ANTONELLA

Gestione delle tecnologie dell'informazione e della comunicazione con compiti di
aggiornamento e cura del sito web dell’istituto, assicurare ai docenti supporto e
consulenza informatica e telematica, coordinare i progetti di multimedialita,
assicurare un primo intervento tecnico nei laboratori di rete,

4. EDUCAZIONE AMBIENTALE E FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO
PUCCETTI A.MARIA

Gestire i progetti di educazione ambientale dell’Istituto, referente per i progetti in
rete, gestire il progetto visite guidate, predisporre il PIAF, organizzare le attivita di
istituto e dalla rete, coordinare le attivita di formazione del personale docente e ata
sulla sicurezza.

ART. 7
ATTIVITA’ AGGIUNTIVE PERSONALE ATA

Il servizio prestato oltre 'orario d’obbligo nonché tutte le attivita riconosciute
come maggior onere in orario di servizio (attivita aggiuntive intensive) oltre il
normale carico di lavoro danno diritto all’accesso al Fondo di Istituto.

Qualora, per indisponibilita di fondi e con il consenso dei lavoratori interessati,
non sia possibile dar luogo al pagamento delle attivita aggiuntive prestate oltre
Porario di servizio, le ore quantificate potranno essere cumulate ed usufruite come
periodi o giornate di riposo da godersi, in periodi di sospensione dell’attivita
didattica.

Le risorse destinate al personale ATA di € 14.825,11 Lordo dipendente
(19.672,92 lordo stato) sono utilizzate per un importo complessivo di 14.755,00
lordo dip.( lordo stato 19.579,88) cosi suddiviso:

Lordo dip. Lordo stato
a) per i collaboratori scolastici € 10.187,50 13.518,81
b)per gli assistenti amministrativi € 4.567,50 6.061,07



Compensi Personale ATA

Si propone la seguente suddivisione delle attivita e delle ore:

Pazzaglia Paola

Incarico di supporto amm.vo alla funzione
strumentale per la sicurezza e al Dirigente
Scolastico per l'assolvimento degli adempimenti
inerenti il D.gs. 81/2008 e D.gs 106/2009 in
materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro.

40 ore
Incarico amministratore di sistema ai sensi
provvedimento del garante privacy del 27/11/2008

Ore 25

Maggiore carico per collega part time 20 ore

Apertura pomeridiana dell’ufficio di segreteria 10
ore

Introduzione dell’'uso di nuovi software gestionali
10 ore

Stesura e gestione delle graduatorie d’istituto del
personale docente e ATA 10 ore

Autoformazione sulla privacy 10 ore

125 ore

€ 1.812,50

Digrisolo
Rosanna

Maggiore carico per collega part time 20 ore

Apertura pomeridiana dell’ufficio di segreteria 10 ore

Decentramento amm.vo e materializzazioni contratti
15 ore
Introduzione dell’'uso di nuovi software gestionali 10 ore

Stesura e gestione delle graduatorie d’istituto del
personale docente e ATA 10 ore

Gestione e conteggio registro firme 10 ore

Autoformazione privacy 10 ore

85 ore

€ 1.232,50

Paltretti Cinzia

Assolvimento incarichi coordinatore delle emergenze e
addetto alle squadre di emergenza; 20 ore

supporto amm.vo progetti INVALSI rilevazioni
integrative questionari sulle tecnologie informatiche; 15
ore

Pratiche inerenti il rinnovo degli organi collegiali 10 ore

introduzione dell'uso di nuovi software gestionali
Gestione libri di testo e relativo software 10 ore

Autoformazione privacy 10 ore

65 ore
€ 942,50

Savino Michela

Servizio esterno di posta e commissioni varie
supporto nell’attuazione delle pratiche amministrative;
accompagnamento in palestra alunni

40 ore
€ 580,00
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COLLABORATORI SCOLASTICI

Esso sara distribuito tenendo conto delle attivita aggiuntive svolte a livello di plesso
in relazione alle esigenze rilevate:

a) al supporto all’attivita amministrativa;

b) attivita di pronto soccorso;

¢) particolare complessita del plesso;

d) alle ore di intensivo per la sostituzione colleghi assenti;
e) alle attivita aggiuntive per supporto al POF ;

Si propone la seguente suddivisione delle attivita e delle ore:

Supporto | Supp. Complessita | Addetti al Pulizia |Maggior | Tot. |Compenso

attivita | Amm.v | Plesso e/o primo palestra |e carico |ore

didattica | Serv. accomp. soccorso e | Bonta per calo

elo fotocopie | Palestra all’antincen |peruso |organico

progetti plesso dio sede

centrale centrale

Ballotti 10 12 15 10 10 57 712,50
Sabrina
Capanni Susi | 10 6 25 41 512,50
Giannini 10 12 15 10 10 57 712,50
Angela
Lavecchia 10 6 15 10 41 512,50
Giuliana
La vecchia 10 6 15 10 41 512,50
Marisa
Masinara 10 12 15 10 10 57 712,50
Pierina
Nobili 10 6 15 10 41 512,50
Graziella
Monzali 10 6 15 10 41 512,50
Marina
Ottoni 10 6 15 10 41 512,50
Tiziana
Petiti 10 6 15 5 36 450,00
Giovanna
Samorini 10 6 5 15 36 450,00
Morena
Varchi Maria | 10 6 5 10 15 46 575,00

120 90 170 95 30 30 535 |6.687,50

Si destinano 180 ore per un compenso di 2.250,00 per retribuire 1’intensivo per la
sostituzione dei colleghi assenti, che verra conteggiato a fine anno;

Si destinano 100 ore per un compenso di 1.250,00 per retribuire le ore di straordinario
che verranno conteggiate a fine anno.
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Art. 8

POSIZIONI ECONOMICHE PER IL PERSONALE ATA ART. 50 DEL
CCNL 29/11/07 sostituito dall’art. 2 della sequenza contrattuale del

25/7/08.

La prima posizione economica € determinata in € 600,00 annui da corrispondere in
tredici mensilita al personale dell’area A ( collaboratore scolastico) , e in € 1.200,00
annui da corrispondere in tredici mensilita al personale dell’area B ( assistente
amm.vo). L’attribuzione di questa posizione economica avviene dopo [Iesito
favorevole della frequenza di un apposito corso di formazione rivolto al personale
collocato in un’apposita graduatoria di richiedenti.

Il personale del nostro istituto che risulta gia destinatario delle suddette posizioni e il
seguente:

COLLABORATORE SCOLASTICO
Ballotti Sabrina

Samorini Morena

Varchi Maria

Mentre hanno superato positivamente il corso e hanno diritto al beneficio con
decorrenza dal 1/9/2008 il seguente personale:

ASSISTENTE AMM.VO
Pazzaglia Paola dall’'1/9/2008

COLLABORATORE SCOLASTICO
Masinara Pierina dall’1/9/2008

Stanno partecipando al corso di formazione:

Lavecchia Giuliana
Nobili Graziella

Pertanto Nobili e Lavecchia beneficeranno del suddetto compenso dall’1/9/2008 solo
nel caso in cui supereranno positivamente il corso di formazione propedeutico
all’attribuzione del beneficio.

Art.9

Assegnazione degli “incarichi specifici” al personale a.t.a, art.47
lettera b del c.c.n.l.2007 sostituito dall’art. 1 c.1 della sequenza
contrattuale per il personale ATA sottoscritta il 25/07/2008

VISTO Tlaccordo nazionale sottoscritto in data 18/11/2009 concernente la
ripartizione delle risorse di cui all’art. 33, 62 e 87 del CCNL 2006/2009, funzioni
strumentali, incarichi specifici ATA e attivita complementari di educazione fisica;

TENUTO CONTO dell'importo di € 1.500,00 lordo stato comunicato con e-mail del
MIUR del 3/12/2009 prot. n. 8766 relativo all’ istituto contrattuale degli incarichi
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specifici per il personale ATA, quale finanziamento parziale che sara integrato
successivamente in seguito ad apposita rilevazione dei posti coperti con titolari di
posizione economica ex art. 7 CCNL 2004/2005;

si procede a suddividere la quota assegnata, tenendo conto delle unita di personale;

- Collaboratori Scolastici n.12 €1.200,00 € 904,29 € 295,71 oneri stato
- Assistenti Amministrativin.3 €300,00 € 226,07 € 73,93 oneri stato

Non appena il MIUR comunichera la quota mancante, si provvedera alla sua
assegnazione.

Criteri generali per 'assegnazione degli incarichi ai collaboratori scolatici:
1) Presenza di alunni diversamente abili nel plesso di servizio;
2) Al personale in servizio nelle scuole materne;

Criteri generali per I’'assegnazione degli incarichi agli assistenti amm.vi:

A)Esperienza maturata nel settore;

b) Titoli culturali/professionali inerenti all’incarico;

c¢) Capacita relazionali, di comunicazione e mediazione;

d) capacita organizzativa e di coordinamento.

A parita di condizioni deve essere favorita la rotazione del personale

Pertanto vengono individuate le seguenti attivita:

1) Primo Soccorso, assistenza agli alunni diversamente abili.

Compiti specifici: Incarico di pronto soccorso/prima assistenza in attesa
dell’intervento specialistico, compreso l'assistenza degli alunni diversamente abili.
Verifica della presenza del materiale nelle cassette di pronto soccorso della Scuola.
Collaborazione con il personale docente nella cura degli allievi diversamente abili
e supporto per gli spostamenti all'interno degli edifici scolastici degli stessi alunni.
Controllo periodico dell'integrita dei dispositivi antincendio.

2) Assistenza e cura della persona nelle scuole materne

Collabora nell’assistenza e nella cura dell’igiene degli alunni, nello svolgimento delle
attivita didattiche fornendo supporto agli alunni.

COLLABORATORI SCOLASTICI

Assistenza alunni

H Materna

€

Capanni Susi X2/3 X1/2 € 95,81
Giannini Angela X € 115,50
La vecchia Marisa X1/2 X € 173,24
Monzali Marina X € 115,50
Ottoni Tiziana x1/2 X € 173,24
Petiti Giovanna X X € 231,00
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TOTALE LORDO DIP. € 904,29

INCARICHI SPECIFICI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI art. 47 :

Sono individuati n.2 incarichi di cui:

1) Coordinatore dei servizi area personale
DIGRISOLO ROSANNA

n.1 incarico per un importo ( lordo dip.) di € 124,36
corrispondente al 55% della quota complessiva

Compiti specifici: Effettua con assunzione di responsabilita, attivita di
coordinamento nella gestione delle pratiche riferite a tutto il personale docente ed
A.T.A, dallassunzione al collocamento a riposo. Pianificazione dei servizi
amministrativi e il miglioramento delle procedure, al fine di garantire maggiore
efficienza ed efficacia. Non essendo funzionante in istituto I'Ufficio Relazioni con
il Pubblico, il personale in questione sara referente per le risposte all’'utenza
nell’ambito dell’area personale. Gestione dei servizi dei collaboratori scolastici e
loro sostituzione esercitando la funzione di raccordo con le succursali.

2) Coordinatore dei servizi area alunni
PALTRETTI CINZIA

n.1 incarico per un importo di € 101,71 (lordo dip.) corrispondente al 45% della
quota complessiva ( part time 30 ore)

Compiti specifici: effettua con assunzione di responsabilita, attivita di
coordinamento nella gestione delle pratiche riferite agli alunni, alla didattica in
genere e agli esami. Pianificazione dei servizi amministrativi e il miglioramento
delle procedure, al fine di garantire maggiore efficienza ed efficacia. Non essendo
funzionante in istituto I'Ufficio Relazioni con il Pubblico, il personale in questione
sara referente per le risposte all'utenza nell’ambito dell’area alunni, compreso la
gestione delle pratiche inerenti agli esami.

FUNZIONI MISTE

In base a quanto concordato in sede di sottoscrizione delle relative convenzioni con
i Comuni di Grizzana Morandi e Vergato, si ha la seguente suddivisione della
somma assegnata di € 6.424,38 del Comune di Grizzana e 535,36 del Comune di
Vergato:

F. Lordo

Dipendente Lordo Inpadp |credito |Irpef Irpef Netto Irap Inps |[Inpdap

Capanni Susi 680,00 59,84 2,38 617,78 142,09] 475,69| 57.80[ 10,95 164,56
Lavecchia Giuliana| 680,00 59,84 2,38 617,78 142,09| 475,69 57.80 164,56
Lavecchi Marisa 680,00 59,84 2,38 617,78 142,09] 475,69] 57.80[ 10,95 164,56
Monzali Marina 680,00 59,84 2,38  617.78] 142,09] 475,69| 57.80/ 10,95 164,56
Nobili Graziella 680,00 59,84 2,38 617,78 142,09] 475,69 57.80 164,56
Ottoni Tiziana 680,00 59,84 2,38 617,78 142,09] 475,69] 57.80[ 10,95 164,56
Petiti Giovanna 680,00 59,84 2,38 617,78 142,09] 475.69] 57.80 164,56
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Samorini Morena 220,00 19,36 0,77 199,87 45,97 153,90 18,70

Varchi Maria 220,00 1936 0,77 199,87 4597 153,90 18,70

Spesa complessiva 694419

In caso di assenze continuative superiori ad una settimana, il compenso sara
decurtato del 2,50% , e verra assegnato alla persona che lo sostituira.

Art. 10
RIDUZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO A 35 ORE SETTIMANALI

Si conferma quanto indicato nel piano di lavoro del personale ATA 09/10 allegato
alla contrattazione d’istituto sottoscritta in data 10/09/09:

la riduzione a 35 ore settimanali € operata nei confronti di tutto il personale
collaboratore scolastico, tranne che per 'unita di personale in servizio nel plesso di
scuola dell’infanzia di Pian di Setta sez. vecchia, sig.ra Ottoni Tiziana, in quanto il
suo orario di servizio non € superiore alle 10 ore, essendo la stessa da sola in servizio.
Per il personale assistente amm.vo € operata invece nei confronti di Digrisolo
Rosanna e Pazzaglia Paola, in quanto l'orario di servizio si articola su piu turni con
una durata superiore alle 10 ore per almeno 3 giorni alla settimana.

Si precisa inoltre che durante la sospensione dell’attivita didattica I'orario di servizio
e di 36 ore settimanali non ricorrendo i presupposti di cui sopra.

Il personale, entro il 30 glugno deve presentare il resoconto delle attivita per
I’anno scolastico corrente, con indicazione delle ore svolte.

I compensi a carico del fondo d’istituto sono liquidati entro il 31 luglio dell’anno
scolastico in cui si sono svolte le attivita, (sempreché sia pervenuta da parte del
MIUR comunicazione delle effettive risorse assegnate all’istituto e fatta salva la
disponibilita di cassa e la certificazione dei revisori del conti).

Il Dirigente Scolastico affida I'incarico con una lettera in cui viene indicato il tipo
di attivita, i compiti, I’eventuale delega ed ambito di responsabilita e il compenso che
puo essere, a seconda del tipo di incarico, orario o forfetario.

ART 11

NORME FINALI
1) Durata del contratto
Il presente contratto rimane in vigore per 'anno scolastico corrente.
2) Verifica dell’accordo
I soggetti firmatari del presente contratto hanno titolo a richiedere la verifica dello
stato di attuazione. Al termine della verifica il contratto puo essere modificato con un
intesa tra le parti.
3) Interpretazione autentica
In caso di controversie circa I'interpretazione di una norma del presente contratto le
parti che lo hanno sottoscritto, entro 10 giorni dalla richiesta scritta e motivata di
una di esse, s'incontrano per definire consensualmente il significato della clausola
controversa. L’accordo raggiunto sostituisce la clausola contro-versa sin dall’inizio
della vigenza del contratto. La parte pubblica, dopo la sottoscrizione, lo porta a
conoscenza di tutti i lavoratori.
4) Norme di tutela
Per quanto non specificamente previsto dal presente contratto, si rinvia ad accordi
precedentemente sottoscritti a carattere provinciale, regionale o nazionale e, in ogni
caso, alle vigenti norme regolamentari e di legge.

15

5200,00] 457,60] 18,20 4724,20{1086,57| 3637,63| 442,00, 44| 1258,40




Letto, approvato e sottoscritto
Grizzana Morandi, 09/12/2009

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Enza Amodio

R.S.U.
Apolito Vincenza

Giannini Angela

Paltretti Cinzia

Il Rappresentante territoriale dell’OO.SS. UIL

Petiti Giovanna

E’ presente il delegato sindacale CISL
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